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CDI
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L’Association Logos gère un centre de stabilisation et d’insertion, hébergeant 60 jeunes de 18 à 25 ans en résidence hôtelière et studette. L’équipe est composée d’un directeur et d’un chef de service, d’une Conseillère en Economie Sociale et Familiale, de deux éducateurs spécialisés, d’un comptable et de bénévoles.

MISSIONS
Placé sous la responsabilité du directeur auquel il rend compte de sa gestion, du management et du travail de l’équipe, le chef de service éducatif est en charge du bon fonctionnement et du suivi de l’activité. Il est le responsable, auprès du directeur, de la mise en œuvre des missions de l’établissement dans le cadre du projet associatif. 


ETRE UN RESPONSABLE ÉDUCATIF

Garantit l’application de la loi du 2 janvier 2002
Assure et contrôle la qualité de l’accompagnement socio-éducatif des personnes
Supervise la mise en place éducative des ateliers et des activités

Coordonne, élabore et encadre les projets personnalisés des personnes accueillies
Assure une politique de bienveillance institutionnelle en prenant en compte les compétences de chaque éducateur (missions spécifiques, accompagnements des jeunes)
Organise et reçoit les jeunes des autres référents durant leurs périodes de congé, accompagne et suit quelques personnes accueillies

Reste en veille permanente sur les évolutions du secteur social
Met en place des indicateurs qualitatifs pour chaque mission des éducateurs
Retranscrit dans la base de données toutes les entrées et sorties des jeunes accueillis.
Rédige le rapport d’activité et de gestion
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Organise le fonctionnement de l’équipe de manière à ce que chacun trouve sa place (se rendre disponible pour répondre aux questions de l’équipe)
Encadre les bénévoles sur les ateliers et les animations
Dirige les réunions hebdomadaires du service et réalise un compte-rendu
Supervise les entretiens annuels
Organise les emplois du temps (accueil, congés, activités et ateliers). Veille à l’équilibre du temps de travail sur les différentes missions à réaliser : accueil, entretiens, activités, partenariats, travaux administratifs, visites d’hôtel.
Participe au recrutement des éducateurs et des bénévoles de manière adaptée aux besoins des jeunes.
Met en place des réunions d’analyse de pratiques
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PARTICIPER AU BUDGET

Travaille, en concertation avec le directeur, le budget du service
Réalise des dossiers de subventions concernant le service
Garantit la mise en place d’outils de suivi de gestion et de leur bon fonctionnement
Réceptionne les participations financières des personnes accueillies
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REPRÉSENTER LE SERVICE ET DÉVELOPPER LES INTERACTIONS

Elabore et rédige le projet de service avec le concours de l’équipe
Adapte le projet au regard de l’évolution des besoins
Développe -et fait vivre- des partenariats avec des acteurs de l’hébergement, de l’insertion et de la santé
Mets en place des partenariats opérationnels répondant aux besoins des jeunes.
Représente Logos auprès d’acteurs du champ social par délégation du Directeur et remplace ce dernier durant ses absences
Participe aux commissions locales d’insertion ou de santé
Participe à la recherche des hôtels pour le suivi des jeunes.
Organise des réunions de synthèse dans le cadre du suivi des personnes accueillies
Gère les orientations en sortie du centre d’hébergement, en lien avec le SIAO
Est en lien permanent avec les hôteliers pour assurer les personnes accueillies d’une qualité d’accueil, d’hygiène et de sécurité au sein des établissements hôteliers.

Le chef de service est garant de l’accueil, de la qualité des liens et des orientations des personnes, du bon fonctionnement du service, de la sécurité des biens et des personnes accueillies, du recouvrement des participations financières remises par les hébergés pour le compte de l’association.

Le chef de service met en œuvre toutes les actions favorisant l’orientation et l’insertion des personnes en fonction de leur projet individuel. La fonction de chef de service nécessite d’être en capacité de se remettre en cause et de s’adapter.


CONNAISSANCES

Connaissance du public en situation d’exclusion
Lois et règlements propres au secteur
Connaissance des différents dispositifs sociaux et des partenaires associatifs
Conduite de projets individuels et collectifs
Techniques de dynamique de groupe et d’animation


SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE

Ecouter, observer
Evaluer et analyser les besoins
Savoir prendre des initiatives
Avoir des aptitudes à diriger et encadrer une équipe
Maîtriser la gestion des conflits
Etre à l’aise dans l’accompagnement social
Savoir rendre des comptes
Adhérer à la mission, aux orientations et aux valeurs de Logos
Encadrer et hiérarchiser les priorités
Favoriser la complémentarité et le dialogue au sein de l’équipe
Maîtriser les écrits professionnels


QUALITÉS

Rigoureux
A l’écoute
Organisé
Dynamique
Bienveillant
Respectueux des responsabilités


CANDIDATURE À ENVOYER :

Par courrier :		Association Logos
180 ter, avenue Jean Jaurès
75019 Paris

	Par courriel :		association@logos-solidarite.fr
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